Erklarung

Religionsunterricht an Berufsschulen



Erkliarung
zum

Religionsunterricht an Berufsschulen

1992 haben Vertreter von Wirtschaft, Gewerkschaft und Kirchen in Bay-

ern eine gemeinsame Erklirung zum Religionsunterricht an Berufsschulen
unterzeichnet. Sie haben sich darin zum Religionsunterricht als wesentlichem
Bestandteil beruflicher Bildung bekannt. Heute stellen sich der beruflichen
Bildung neue Aufgaben und Herausforderungen, vor allem durch die Schaf-
fung des Lernraums Europa, die Kompetenzorientierung in der beruflichen
Bildung und die Ausrichtung auf die Lernfelddidaktik. Im Kontext der
beruflichen Bildung, die zugleich auf den Siulen fachspezifisch-beruflicher
Bildung und allgemeiner Bildung aufbaut, sind die Aufgaben des Religionsun-
terrichts an Berufsschulen in neuer Weise zu verdeutlichen. Bei der Erftllung
seiner Aufgaben ist er auf eine breite Allianz aus Arbeitgebern, Gewerkschaf-
ten und Kirchen angewiesen.
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5 Religionsunterricht als gemeinsames Anliegen

Die katholische Kirche und die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern sehen
gemeinsam mit den unterzeichnenden Organisationen im Religionsunterricht
an der Berufsschule eine notwendige Aufgabe:

» FEine Sicherstellung solider Rabmenbedingungen durch hinreichende
Haushaltsmittel fur die Einstellung von Lehrkriften ist angesichts
eines weit uberdurchschnittlichen Unterrichtsausfalls dringend
notig,

e Die Zukunft des Religionsunterrichts an Berufsschulen hingt
entscheidend davon ab, dass sich gentugend Studierende fir
dieses Zweitfach im Lehramt an Berufsschulen entscheiden.
Kultusministerium und Kirchen werben dafur in verstarktem Mal3e
und suchen nach kreativen Losungen zur Nachwuchsgewinnung.

e Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Gewerkschaften und
Verbinde unterstiitzen in einer gesellschaftlichen Allianz
Offentlichkeitswirtksam und durch konkrete Mallnahmen vor
Ort einen Religionsunterricht an Berufsschulen, der iber die
Beantwortung der Sinnfrage auch gesellschaftlich und 6konomisch
bedeutsame Schlusselqualifikationen vermittelt.

* Die Unterzeichner begrifien Bestrebungen, mit gleichem
Anspruch Religionsunterricht fiir andere Religionsgesellschaften
einzurichten.

1 Kompetenzen férdern

Die wissensbasierte Dienstleistungsgesellschaft erfordert Handlungskompe-
tenz, um die Komplexitit und Spezialisierung beruflicher Anforderungen, die
technischen und 6konomischen Innovationen und die Vernetzung beruflicher,
gesellschaftlicher und 6kologischer Entwicklungen bewiltigen zu kénnen.
Arbeitnehmer sollen selbstindig auf Grund von Verstehen, Kénnen und
Verantwortung fihig und bereit sein, Aufgaben zu l6sen.

Berufsschulen fordern zur Bewiltigung dieser Herausforderungen personale,
soziale und fachliche Kompetenzen von Auszubildenden. Sie leiten Jugendliche
an

e zu Selbstindigkeit im Beruf, indem sie ihre produktiven
Einstellungen, Werthaltungen und Ideale entwickeln,

* zur Zusammenatrbeit mit Menschen verschiedener Kulturen und
Religionen, indem sie ihre Fihigkeit zu Toleranz, Kooperation und
Kommunikation vertiefen,

* zu schopferischer Tatigkeit, indem sie in den Erwerb fachlichen
und methodischen Wissens und Kénnens einfiithren.

Berufsschulen unterstiitzen so die Entwicklung von multiperspektivischem
Denken, von Flexibilitit und Anpassungsfihigkeit, sowie Verstindnis fiir
ethische, soziale und 6kologische Zusammenhinge.

Berufsschulensetzendafiirneue Leht- und Lernformen wie die Lernfelddidaktik
ein. Schulerinnen und Schiilern tiben hier sinnerfassendes und vernetztes
Denken, eigenstindiges Arbeiten und die Ubernahme von Verantwortung.

2 Schiilerinnen und Schiiler stirken

Schiilerinnen und Schiler an Berufsschulen erschlieBen sich in neuer Weise
ithre Welt, um gestaltbare Lebensriume zu entdecken. Sie fragen nachdriicklich
nach dem Sinn ihres Lebens und ihrer Berufstitigkeit. Sie wollen wissen, wie
sie mit ihren Fihigkeiten die Beruflichkeit, die Gesellschaft und ihr eigenes
Leben gestalten konnen. Die Heranwachsenden streben nach Achtung
und Anerkennung. Sie suchen einen Platz in der Gemeinschaft, der sie ein
wiurdiges Leben fihren lisst. Prigend fur ihr Denken ist die Berufstitigkeit:
Rationales Problemldsen, wirtschaftliches Handeln und Verantwortlichkeit
fir den Produktionsprozess férdern ein niichternes, schnorkelloses und
wirkungsorientiertes Denken.



Junge Erwachsene miussen richtungweisende Lebensfragen fiir sich
beantworten:

e Jhre eigene Weltanschauung entwickelt sich. Fir welche der
unterschiedlichen Religionen und Lebensmodelle, die ihnen die
plurale Gesellschaft bietet, sollen sie sich entscheiden?

e Sie legen die sittlichen Grundlagen fir Partnerwahl und
Lebensgestaltung. Nach welchen Prinzipien sollen sie ihr
gemeinschaftliches Leben fiihren und ordnen?

e ThrBerufswegist nicht festgelegt. Viele miissen sich auf wechselnde
Berufe einstellen. Andere sind von Arbeitslosigkeit bedroht. Aus
welchen Ressourcen kénnen sie schépfen?

Berufsschilerinnen und Berufsschiler suchen nach Orientierungs- und
Verfugungswissen. Denn sie werden mit neuen Lebensformen konfrontiert,
so dass fur sie weltanschauliche und religidse Fragen existenzielle Bedeutung
gewinnen. Finden sie in dieser Phase keine Gesprichsriume und kundigen
Begleiter, besteht die Gefahr, dass sie fir sich keinen Lebenssinn entdecken
koénnen. Nicht seltene Folgen davon kénnen das Abgleiten in Sucht oder
Gewaltexzesse sein oder das Aufsitzen auf die Botschaften radikaler Ideologen.

Typischerweise entziinden sich ihre Fragen an konkreten Problemen. Von
Weltanschauungen erwarten sie wirksame Losungen, die sich unter dem
Druck des Alltags bewihren. Plausibel erscheint ithnen dabei vor allem das,
was ihnen Einsichten in komplexe Lebenszusammenhinge erméglicht und
Gestaltungsraume eroffnet. Dabei erfahren sie, dass diese Einsichten nur
moglich sind, wenn sie engagiert und achtsam mit ithrem Leben und ihren
Zielen umgehen.

3 Lebensmaoglichkeiten er6ffnen

Der Religionsunterricht an Berufsschulen ist dialogisch angelegt und er6ffnet
Jugendlichen damit den Raum zur Begegnung miteinander. Er fordert
prozessorientiertes Lernen und gibt Impulse zu einer vertrauensvollen
Lebensgrundlage. Erlddt ein, sich zu biblischen Erfahrungen mit Gott und dem
Leben und Werk Jesu Christi in Beziehung zu setzen. Die Berufsschulerinnen
und Berufsschiiler erfahren hier von einem Lebensentwurf, der sie von Angst
und Mutlosigkeit und von der quilenden Sorge um das eigene Leben befreien
will. Sie erfahren, dass der Glaube die gesamte Ausrichtung des Lebens umfasst
und sinnstiftend fiir das menschliche Dasein ist. Der Religionsunterricht férdert
die weitere Ausdifferenzierung der Lebenskompetenz und des Lebenswissens.

Damit trdgt er in einmaliger und unverzichtbarer Weise zur Entwicklung
personaler, sozialer und fachlicher Kompetenzen bei:

* Auszubildende entwickeln personale Kompetenzen. Durch
spezifischeinhaltlicheundmethodischeImpulsewirddaspersonliche
Lernen zu einem zentralen Anliegen des Religionsunterrichts an
Berufsschulen. Insbesondere durchdenken und beutteilen sie ihre
Lebenspline im Lichte der Botschaft Jesu Christi. Das befahigt sie
zu verantwortlicher und schépferischer Lebensgestaltung,

* Auszubildende entwickeln soziale Kompetenzen, indem sie
uber verschiedene ILebensmodelle kommunizieren. Sie Uben
respektvollen Umgang miteinander und Toleranz gegeniiber
anderen ein.

* Auszubildende entwickeln fachliche Kompetenzen. Sie lernen das
Denken in Zusammenhingen und das Losen von Problemen, weil
sie fur ihr ganzes Leben Verantwortung tibernehmen und den Sinn
wertorientierten Handelns verstehen.

Im Religionsunterricht an Berufsschulen sind Lehrkrifte in mal3geblicher
Weise Ansprechpartner und Wegbegleiter fur junge Menschen bei der
Bewiltigung von Problemen und der Suche nach Antworten auf ihre Lebens-
und Glaubensfragen. Religionslehrkrifte bringen dafiir besondere personale,
fachliche und soziale Kompetenzen mit.

4 Fachliche Bildung und Religionsunterricht ergdnzen einander

Der Religionsunterricht und die fachliche Bildung an Berufsschulen entwickeln
in erginzender Weise die Kompetenzen Jugendlicher. Die fachliche Bildung
befihigt Auszubildende, sich im Beruf aktiv und produktiv einzusetzen. Der
Religionsunterricht erweitert ihre Perspektive auf die Wirklichkeit um die
religiose Dimension. Er gewihrt Jugendlichen ein vertieftes Verstindnis vom
Sinn ihres Lebens und der Aufgaben in Betrieb und Gesellschaft. Jugendlichen
erschlief3t sich ihr berufliches, gesellschaftliches und personliches Leben als Ort
der Realisierung eines sinnvollen Lebens. Zugleich kénnen sie aus Ressourcen
schopfen, die ihnen das Bewiltigen von Herausforderungen und Riickschligen
erleichtern. Das starkt sie, sich aktiv gestaltend und verantwortlich in Beruf und
Lebenswelt zu engagieren. Der Religionsunterricht an Berufsschulen leistet
daher einen unverzichtbaren Beitrag im Kontext der beruflichen Bildung, weil
er Jugendliche ermutigt, ihre Kompetenzen zu entfalten und zu entwickeln.





